
Achtergrond 
 

De Richtlijn Arbeidsmiddelen is ontwikkeld met 

als doel het arbeidsmilieu te verbeteren ter  

bescherming van de veiligheid en de gezond-

heid van de werknemers. De risicobeoordeling 

in het kader van deze richtlijn kan worden  

gezien als een Risico-inventarisatie specifiek 

gericht op machines die als arbeidsmiddel door 

de werkgever aan de werknemer ter beschik-

king worden gesteld. Daarnaast vallen onder de 

definitie van arbeidsmiddelen ook gereedschap-

pen, apparaten en installaties, zodat ook voor 

die arbeidsmiddelen een dergelijke inventarisa-

tie moet worden uitgevoerd. Werkgevers zijn 

verplicht een Risico-inventarisatie van de ma-

chines uit te voeren teneinde de veiligheid en 

gezondheid van werknemers te beschermen. 

 

De Richtlijn Arbeidsmiddelen heeft veel over-

eenkomsten met de bepalingen uit de Machine-

richtlijn. De Richtlijn Arbeidsmiddelen is opgeno-

men in het Arbobesluit, hoofdstuk 7 arbeidsmid-

delen, hangend aan de Arbowet. De  

Machinerichtlijn is echter opgenomen in het 

Besluit machines, hangend aan de Warenwet. 

De Machinerichtlijn schrijft CE-markering voor. 

 

Werkwijze 
 

Als eerste stap moet u inventariseren welke 

gereedschappen, apparaten en installaties  

binnen uw bedrijf aan werknemers ter beschik-

king zijn gesteld vóór 31 december 1992.  

Al deze arbeidsmiddelen moeten voldoen aan 

de minimumvoorschriften uit de Richtlijn  

Arbeidsmiddelen. Arbeidsmiddelen die ná  

31 december 1992 nieuw in gebruik zijn geno-

men moeten als bewijs van deugdelijkheid voor-

zien zijn van CE-markering of voldoen aan de 

minimumvoorschriften uit de Richtlijn Arbeids-

middelen. 

 

Minimumvoorschriften 
 

In de Richtlijn Arbeidsmiddelen zijn voor alle 

activiteiten met betrekking tot de genoemde 

middelen minimumvoorschriften opgenomen. 

Activiteiten van een arbeidsmiddel zijn: inge-

bruikneming, buitengebruikstelling, aanwending, 

vervoer, reparatie, ombouwing, onderhoud,  

verzorging en reiniging. Enkele voorbeelden van 

minimumvoorschriften die in de richtlijn zijn  

genoemd, zijn: 

 

• algemene voorschriften 

Het arbeidsmiddel staat stabiel. Het ar-

beidsmiddel is voldoende verlicht.  

Misbruik is (bijna) onmogelijk. Het  

onderhoudsboekje wordt consequent 

bijgehouden. 

 

• bedieningssysteem  

Het arbeidsmiddel is buiten gevarenzo-

nes geplaatst. Een functionele stopknop 

is aanwezig. Storing/beschadiging leidt 

niet tot gevaarlijke situaties. 

Veilig en gezond werken 

met arbeidsmiddelen 
Zijn alle gereedschappen, apparaten en installaties (arbeidsmiddelen) die binnen uw 

bedrijf gebruikt worden, veilig? Staan alle arbeidsmiddelen stabiel, zijn ze voldoende 

verlicht, is er een functionele noodstop? Zijn de arbeidsmiddelen voldoende 

beschermd tegen bijvoorbeeld verhitting? Kortom, voldoet uw bedrijf aan de Richtlijn 

Arbeidsmiddelen?  

 



• Beschermingen  

Voldoende bescherming tegen brand/

verhitting, tegen bewegende delen, gas, 

stof of damp. 

 

• Mobiele arbeidsmiddelen  

Risico’s tijdens verplaatsing zijn  

beperkt. Gevolgen kantelen zijn beperkt. 

 

• Mobiele arbeidsmiddelen met eigen  

aandrijving  

Niet door onbevoegden in werking te 

stellen. Passende brandbestrijdings-

middelen zijn aanwezig. 

 

• Arbeidsmiddelen voor het hijsen, hef-

fen of verplaatsen van een last  

Stevig en stabiel tijdens gebruik.  

Beperken van risico’s bij ongewild los-

laten van de last. 

 

Naast deze minimumvoorschriften zijn in de 

Richtlijn Arbeidsmiddelen bepalingen opge-

nomen voor het gebruik van arbeidsmiddelen, 

waarmee u in de praktijk rekening moet  

houden. 

 

Wat kan BMD Advies Oost voor u 

doen? 
 

Om aan de verplichtingen van de richtlijn te 

voldoen is specifieke kennis noodzakelijk. BMD 

Advies Oost heeft deze kennis en kan u behulp-

zaam zijn bij het uitvoeren van de Risico 

-inventarisatie en -evaluatie. 

 

Bedrijven kunnen natuurlijk zelf ook een Risico 

-inventarisatie- en -evaluatie uitvoeren. In de 

praktijk blijkt dat er vaak discussie ontstaat over 

de interpretatie van de voorschriften. BMD  

Advies Oost kan u bij dergelijke discussies  

ondersteunen en samen met de directe  

gebruikers van het arbeidsmiddel zoeken naar 

de meest optimale oplossing voor uw bedrijf. 

 

Meer informatie? 
 

Voor meer informatie over hoe u aan de  

Richtlijn Arbeidsmiddelen kunt voldoen kunt u 

contact opnemen met uw BMD-contactpersoon. 

 


